
OFFRE DE SERVICE 
RELATION ENTREPRISE



LA MAISON DE L’EMPLOI
ET DE LA FORMATION
GRAND PARIS SUD
La Maison de l’Emploi et de la Formation de GPS accompagne les entreprises sur leurs besoins en recrutement. 
Elle participe à la mise en relation entre les différents acteurs du territoire.
L’objectif est de rapprocher l’offre de la demande et de valoriser les métiers en tension auprès du public.
La Maison de l’Emploi et de la Formation de GPS s’appuie sur les différents partenaires du territoire. 
Notre offre de service de décline en 3 niveaux en fonction du besoin identifié.



Offre de service niveau 1 :
Présentation

Rencontre avec l’entreprise et identification des besoins en recrutement 

Présentation des aides de l’état dans le cadre des contrats aidés et en alternance

Diffusion de l’offre auprès du public et des partenaires locaux 

Suivi à deux semaines avec l’entreprise sur les candidatures 
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Rencontre avec l’entreprise : Identification des besoins en recrutement et
appui si besoin a la création
Présentation des aides de l’état dans le cadre des contrats aidés et en
alternance
Diffusion de l’offre auprès du public et des partenaires locaux 
Présélection des candidatures en fonction des critères émis par
l’entreprise
Suivi à deux semaines avec l’entreprise sur les candidatures

Offre de service niveau 2 :
Recrutement Personnalisé

et Pré-sélection de
Candidats



1-Rencontre avec l’entreprise :
Identification des besoins en

recrutement et appui si besoin
à la création

2-Présentation des aides de l’état dans le
cadre des contrats aidés et en alternance

3-Diffusion de l’offre
auprès du public et

des partenaires locaux 

4-Organisation
d’information
collective de

recrutement et
invitation à la Place

des opportunités

4-Organisation
d’information
collective de

recrutement et
invitation à la Place

des opportunités

5-Suivi à deux semaines avec
l’entreprise sur les candidatures

Offre de service niveau 3 :
Accompagnement 

Renforcé 



www.mdef-grandparissud.fr


