
Fiche de poste

Missions :

• Assurer l’accompagnement des jeunes intégrés au dispositif CEJ
• Alterner accompagnement collectif et intensif via des ateliers thématiques avec un
accompagnement individuel.
• Accompagner ces publics dans l’élaboration et dans la mise en œuvre 
de leur projet professionnel
• Conception et développement de ressources pédagogiques innovantes et outils
méthodologiques portant sur le projet professionnel
• Animer les ateliers techniques relatifs au dispositif
• Contribuer à l’organisation d’évènements
• Assurer le suivi administratif des dossiers

Compétences :

• Avoir une bonne connaissance des dispositifs et mesures d’aide à l’emploi en faveur
des jeunes.
• Maitrise des techniques d’entretien et d’animation collective.
• Maitrise des techniques de recherche d’emploi.
• Aisance dans l’usage de l’outil informatique.

Compétences transversales :

• Sens des relations humaines avec des publics variés et des partenaires multiples.
• Capacité à travailler en équipe et en partenariat
• Capacité d’organisation et bonne gestion du temps.
• Bonne capacité d’écoute et d’empathie.
• Autonomie
• Permis B obligatoire

Nature du contrat :

CDI Lieu : Moissy Cramayel

Conseiller en insertion sociale et professionnel CEJ

Emploi Repère : Cotation : Indice Professionnel :CISP 12 457

Au sein de la mission locale, le Contrat Engagement Jeunes est un dispositif qui accompagne les
jeunes de 16 à 25 ans dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle.

MERCI D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À :

ilhame.toubaghi@mdef-grandparissud.fr


